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Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2022-05-24

§ 48
Oversyn av organisationen for sirskilt stéd och

kommunovergripande sdrskilda undervisningsgrupper
Diarienr 21BUN122

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden stiller sig bakom foreslagna rutiner fér antagning och urval till

resursskola samt att rektor far i uppdrag att fortsétta organisera verksamheten infor ett
inforande 1 juli 2023.

Barn- och utbildningsndmnden ger forvaltningen i uppdrag att utreda samlokaliseringsfragan
under hosten 2022 och aterkomma till ndmnden med redovisning.

Arendebeskrivning

Avdelningschef genomforde under 2021 en Gversyn av organisationen for sérskilt stod och
kommundvergripande sérskilda undervisningsgrupper. Den gillde savil organisation som
regelverk for placering med foljande fragestéllningar:

Hur ar det sérskilda stodet organiserat, vilka samordningsvinster finns och vad ger
langsiktigt den bésta effekten?

Hur har man organiserat sig i andra kommuner?

Ar vira kommunala sirskilda undervisningsgrupper ritt organiserade?

Vilka fordelar och nackdelar med att ha sérskilda undervisningsgrupper?

Ska de tillhora ett rektorsomrade?

Oversynen innehéll skollag, nationella utredningar, vardnadshavares synpunkter, en
redovisning hur verksamheten idag &r organiserad samt en redovisning av s.k. fokusdialoger
som genomforts med personalrepresentanter fran olika verksamheter 1 grundskolan.

I delrapportens slutsatser och forslag framkom ett behov av ett likvérdigt regelverk for
huvudmannens kommundvergripande sirskilda undervisningsgrupper AST- enheten och
Tallbacka samt fordelar med att inrétta sd kallade resursskolor och beslutet i Barn och
utbildningsndmnden 2021-11-04 kom att bli:

Barn- och utbildningsnimnden beslutar att i vdntan pa nationellt beslut bor en rektor bli
ansvarig for huvudmannens alla kommunala 6vergripande grupper dvs. Tallbacka,
AST-enheten och Sprakslussen from 2022-01-01.

Ansvarig rektor far i uppdrag att med utgangspunkt av det som framkommit i delrapporten
arbeta vidare for hur det organisatoriskt kan genomforas och forvekligas.

Slutrapport bor vara huvudmannen tillhanda senast 2022-05-30.

I regeringens lagradsremiss till Lagradet 2022-02-21 Resursskolor och tillaggsbelopp for
sarskilt stod Prop. 2021/22:156 foreslas att det ska ges huvudménnen mojlighet att inrétta
kommunala resursskolor och de ska regleras i1 skollagen - en reglering som tydliggoér och
stirker kommunens méjlighet, dock ej skyldighet, att inritta resursskolor. Andringarna
innebér att kommunala resursskolor inom grundskolan och grundsérskolan regleras 1
skollagen. Dir ska anges att en kommun vid vissa skolenheter far begrénsa utbildningen till
elever 1 behov av sérskilt stdd, 10 kap. 35 § skollagen. Kommunen ska besluta om placering
efter ansokan av elevens vardnadshavare eller av elevens rektor 1 stéllet for av

Signatur justerare Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2022-05-24

vardnadshavare, om eleven dr placerad vid en av kommunens skolenheter och elevens
vardnadshavare medger det. Vid behov av urval ska elever som har storst behov prioriteras.
Aven om vérdnadshavarna tillits ansdka till resursskolan dr det saledes fortfarande
kommunen som avgor om en elev tillhor resursskolans malgrupp och om eleven kan erbjudas
plats.

Ansvarig rektor har utifran ovanstdende genomfort en fortsatt dversyn innehallande bakgrund,
uppdrag, nuldge, forskningshidnvisningar, organisatoriska forutsittningar, lokaler och
ekonomi, vad resursskolan kan erbjuda, mélgrupp samt foreslar rutiner for:

- Urval och ansékningsforfarande

- Vem som har ritt att soka plats

- Antagningsteamet rutiner

Antal platser vid resursskolan samt dvriga organisatoriska fragor bor vidare utredas av
ansvarig rektor.

Yrkanden

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott foreslar att nimnden stiller sig bakom
foreslagna rutiner for antagning och urval till resursskola samt att rektor far i uppdrag att
fortsitta organisera verksamheten infor ett inférande 1 juli 2023.

Barn- och utbildningsndmnden ger férvaltningen i uppdrag att utreda samlokaliseringsfragan
under hosten 2022 och aterkomma till ndmnden med redovisning.

Propositionsordning
Ordforande stéller proposition och finner att det bara finns arbetsutskottets forslag vilket blir
ndmndens beslut.

Beslutsunderlag
e Oversyn av omorganisation frin kommundvergripande sérskilda undervisningsgrupper till
resursskola inom grundskolan i1 Pited kommun

Signatur justerare Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2022-05-24

§ 49

Handlingsplan for skolndrvaro och minska problematisk skolfranvaro
Diarienr 21BUN207

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden stéller sig bakom de handlingsplaner som utarbetats for att
frimja skolnirvaro och minska problematisk skolfrénvaro.

Arendebeskrivning

Utredning och handlingsplan kring skolfrdnvaro

Bakgrund och beskrivning av uppdraget

I samband med Barn- och utbildningsndmndens mote 2021-06-30, § 91, gavs forvaltningschef
1 uppdrag att utreda arbetet kring skolfrdnvaro och ge forslag pa en handlingsplan for att
minska korttidsfranvaro samt omfattande elevfranvaro. Uppdraget gavs utifran rapporten
Kvalitetsrapport Barn och unga — Var framtid, Lasaret 2019-2020, som presenterades for
ndmnden pd matet (Dnr 21BUN207).

Utifran detta ger forvaltningschef Elice Okvist, avdelningschef grundskola, och Britta Dahlén,
avdelningschef gymnasiet, 1 uppdrag att inkomma med underlag kring hur man arbetar for att
minska skolfranvaron inom avdelningarna samt tankar pa hur man skulle kunna utforma en
handlingsplan for att minska savél korttidsfranvaron som den mer omfattande elevfrdnvaron
pa respektive avdelning. Okvist och Dahlén har mé&jlighet att involvera andra i arbetet, eller
delegera arbetet till andra om sa onskas, men &r sjidlva ansvariga for att uppdraget utfors.
Foljande frdgor bor besvaras 1 utredningen:

1. Hur arbetar ni inom er avdelning for att minska elevernas korttidsfranvaro?

2. Hur arbetar ni inom er avdelning for att minska elevernas langtidsfranvaro?

3. Forslag pa en handlingsplan for att minska savél korttidsfrdnvaron som den mer omfattande
elevfrdnvaron.

Inom grundskolan arbetar alla elevhélsoteam pé olika sétt for att bAde minska
korttidsfranvaron och langtidsfranvaron. Det vi saknat dr tydliga och gemensamma
skolovergripande dokument for arbetet. Eftersom det dven forts en dialog i rektorsgruppen om
behovet av ett tydliggorande i granssnittet mellan nirvaroteamets insatser och hemskolans
arbete kom avdelningschef att involvera enhetschefen for Elevhélsan 1 uppdraget. En
arbetsgrupp bestaende av nirvaroteamet, en rektor fran varje stadie, en socionom i skolan med
erfarenhet av arbete med skolfranvaro samt enhetschefen for Elevhilsan tillsattes.
Arbetsgruppen har arbetat med ett forslag till handlingsplan. Vid en gemensam elevhilsodag
for alla grundskolors elevhélsoteam samt elevhélsans all personal bade i grundskola och
gymnasieskola genomfordes en foreldsning av Malin Gren Landell. Malin fick 2016 ett
uppdrag att leda en statlig utredning om elevfranvaro, ”Saknad! Uppmirksamma elevers
frdnvaro och agera.” Efter foreldsningen fick alla elevhilsoteam utbyta erfarenheter och
lamna synpunkter pa forslaget till handlingsplan. Det slutgiltiga forslaget har presenterats for
rektorsgruppen. Enligt Malin, for ett framgéngsrikt arbete med skolfranvaro, bor
dokument/handlingsplaner vara kortfattade och konkreta och vi har valt att lyfta in bade det
frimjande och forbyggande arbetet i planen i syfte att minska korttidsfrénvaro. Atgirdande
och samverkan med andra aktorer &r i syfte att arbeta med langtidsfranvaron.

Signatur justerare Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2022-05-24

Ett av elevhilsans fokusomraden for 21/22 idr att framja niarvaro och man har lést litteratur och
kompetensutvecklat sig i syfte att ge skolorna stdd i1 arbetet med skolfrdnvaro. Rektorernas
fokusomrade under kommande ldsér kommer att vara skolfrdnvaro, dvs alla grundskolor ska
pa olika nivaer fran forskoleklass till 8k 9 arbeta med att frémja skolndrvaro genom bland
annat att lyfta vikten av skolgéng till virdnadshavare ur alla perspektiv samt att forsoka skapa
en “nérvarokultur” pé skolenheterna. Ett nytt men ack s viktigt perspektiv som Malin Gren
Landell tydligt lyfter fram utifran de erfarenheter hon har i arbetet med att framja skolnérvaro.

Inom gymnasieskolan arbetar alla elevhélsoteam tillsammans med rektor och mentorer pa
olika sitt for att bade minska korttidsfrdnvaron och langtidsfranvaron. Det har funnits ett
gemensamt stoddokument for Strombackaskolan, men 1 och med ndmndens uppdrag sé har
dokumentet utvecklats och forfinats av en arbetsgrupp bestaende av rektorer vid Strombacka
och enhetschef for elevhilsan. Handlingsplanen har férankrats i ledningsgruppen for
Strombacka och i samverkan med fackliga samt vid arbetsplatstréftar.

2022-08-12 kommer det att genomforas en digital forelasning med Malin Gren Landell for all
personal i grundskola och gymnasieskola.

Yrkanden

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott foreslar att nimnden stéller sig bakom de
handlingsplaner som utarbetats for att frimja skolnérvaro och minska problematisk
skolfranvaro.

Propositionsordning
Ordforande stéller proposition och finner att det bara finns arbetsutskottets forslag till beslut
vilket blir nimndens beslut.

Beslutsunderlag

e Forslag handlingsplan nédrvaro grundskolan 220421
Bilaga 2 Enkel utredning angaende skolfranvaro
Bilaga 3 Utredning av en elevs skolfrdnvaro
Bilaga 4 Kartlaggningsmaterial till utredning av elevs franvaro
Bilaga 5 Kallelse till Norrbus nitverksmdoten
Bilaga 6 Norrbus-Grona-kortet
Bilaga 7 Samordnad-individuell-plan-SIP-2015-071
Handlingsplan Framja nirvaro Strombackaskolan
Bilaga 1 SB Stdd for narvarofrdmjande samtal
Bilaga 2 SB Utredning angéende skolfranvaro
Bilaga 3 SB Elevintervju nirvaro
Bilaga 4 SB Kallelse till Norrbus nétverksmoten
Bilaga 5 SB Rutiner vid ogiltig franvaro

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2022-05-24

§ 50

Utvardering — Resursfordelningsmodell
Diarienr 22BUN32

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden godkinner utvirderingen av utbildningsforvaltningens
resursfordelningsmodell och ger forvaltningschef i uppdrag att presentera en ny och djupare
utvdrdering hosten 2023.

Arendebeskrivning

2020-05-28 beslutade barn- och utbildningsndmnden (§ 67) att infora en
resursfordelningsmodell fran och med f6rsta januari 2021 (alternativ 3 1 den rapport som
presenterats for nimnden). Namnden beslutade dven att modellen skulle verkstillas under en
tredrig inforandeperiod for att ge avdelningarna mojlighet att omhénderta de konsekvenser
som den fordndrade resursfordelningen skulle fora med sig. Efter modellens forsta ar
genomfors en utvdrdering med berdrda avdelningschefer som hir presenteras for namnden.

Utvérderingen visar att det dr allt for tidigt att utvirdera modellen efter endast ett ar.
Processen ér fortfarande under uppbyggnad och det rader osékerhet kring arbetsgadng och
granssnitt. Framfor allt 4r det svart att uttala sig kring hur maluppfyllelsen kopplad till
modellen ser ut redan nu. Forvaltningschef foreslar darfor att en ny och djupare utvirdering
genomfors under varen 2023 och att det samtidigt, och med utgdngspunkt 1 utvarderingen,
utformas en rutin for uppfoljning och justering av modellen i sin helhet. I samband med detta
skall &ven avdelningarna kunna presentera sina arbetsgangar kring resursfordelningen inom
avdelningen. Samtliga material bor presenteras for Barn- och utbildningsndmnden under
hosten 2023.

Forvaltningschef Malin Westling foredrar utvédrderingen av resursfordelningsmodellen for
ndmnden.

Yrkanden

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott foreslar nimnden att godkdnna utvérderingen av
utbildningsforvaltningens resursfordelningsmodell och ger forvaltningschef 1 uppdrag att
presentera en ny och djupare utvirdering hosten 2023.

Propositionsordning
Ordforande stéller proposition och finner att det bara finns arbetsutskottets forslag vilket blir
ndmndens beslut.

Beslutsunderlag
e Rapport (v2)Utvirdering resursfordelningsmodell 2022-04-28 (002)
e Barnkonsekvensanalys - Utvirdering av resursfordelningsmodellen

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
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§ 51
Information Verksamhetsplan (VEP) 2023-2025 for Barn- och

utbildningsnamnden
Diarienr 22BUN 12

Beslut
Barn- och utbildningsnimnden tar del av informationen.

Beslut tas vid Barn- och utbildningsndmndens sammantrade 29 juni 2022.

Arendebeskrivning
Forvaltningschef Malin Westling, Verksamhetschet Malin Wikstrom och lokalstrateg Stefan
Bengtsson presenterar Barn- och utbildningsforvaltningens forslag till VEP 2023-2025.

I forslaget till verksamhetsplan for 2023—2025 och budget 2023 beskrivs hur
Utbildningsforvaltningen forvéntas bidra till de 6vergripande malen om 46 000 innevanare,
att Pited ska vara en attraktiv ort for niringsliv och foretagande samt Pited priglas av en
samhillsgemenskap med méngfald som grund. Centralt for forvaltningen ar behovet av en
okad investeringstakt for att skapa strukturella forutsattningar, klara framtida ekonomiska
utmaningar samt hur verksamheterna med stod av digital teknik ska kunna moéta de
forvantningar och krav som stills pa utbildningsverksamheterna. Forslaget innefattar ett
nuldge, plan for gillande VEP-period samt beskrivningen av uppdraget till nimnderna om hur
utfallet i SCB-medborgarenkit 2021 beaktas i pdgdende arbete innevarande ar samt forslag till
verksamhetsplan 2023 — 2025 och budget 2023.

Forslag till beslut Barn- och utbildningsndmnden tar det av informationen 1 Verksamhetsplan
2023 - 2025 och arsbudget 2023.

Beslutsunderlag
e Verksamhetsplan 2023-2025 och arsbudget 2023 - arbetsmaterial
Bilaga 1 Investeringsplan- Nastan klar
Bilaga 1.1.1 Investeringar utemiljo skolor och forskolor
Bilaga 1.1.2 Investering arbetsmiljo och sdkerhet
Bilaga 1.3 Utveckling IT-infrastruktur
Bilaga 1.1.4 Investering Bole skola och forskola
Bilaga 1.1.5 Ny skola Stromnéshdjden inkl inventarier
Bilaga 1.1.6 Investering Skolor och forskolor i Ojebyn
Bilaga 1.1.7 Investering Maskinhall Grans
Bilaga 1.1.8 Investering Lokaler for praktiska program Strémbackaskolan
Bilaga 1.1.9 Investering elevhem 8 Grans
Bilaga 1.1.10 Rosviksskola och forskola inkl inventarier
Bilaga 1.1.11 Investering sinkoavdelning Grans
Bilaga 1.1.12 Investering porsnisskolan

e Bilaga 1.2 Christinaprojektet - Skola-arbetsmaterial
Utdragsbestyrkande

Signatur justerare
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Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2022-05-24

Bilaga 1.1.3 Reinvestering i maskiner och inventarier

Bilaga 1.4 Reinvestering Musikinstrument, musikskolan

Bilaga 1.5 Reinvestering ospec inventarier fsk-grsk fran driftsanslag
Bilaga 1.6 Investering av forskolldrardatorer

Sammanstéllning investeringar 2023-2025

Signatur justerare Utdragsbestyrkande
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§ 52

Mottagna anmalningar om krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering

Diarienr 22BUNII

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av mottagna och avslutade krinkningsanmailningar.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsndmnden antog 18 januari 2012 riktlinjer for att anmala, utreda och
vidta atgarder mot kriankande behandling, trakasserier och diskriminering. Senaste
revideringen av rutinerna genomfordes 2014-12-10.

Den nya skollagen har tydliga bestimmelser om huvudmannens ansvar.

- Skapa system och rutiner for att forebygga och forhindra att krdnkningar, trakasserier och
diskriminering forekommer.

- Skyldighet att uppritta rutiner for att sékerstélla att uppgifter om krédnkningar utreds
tillrackligt, atgirder vidtas och foljs upp.

- Har det juridiska och ekonomiska ansvaret om barn och elever far illa.

Bakgrunden till skirpningen i lagstiftningen &r att myndigheter och frivilligorganisationer
uppmaérksammat att krinkningar i skolmiljon r ett stort problem. Det har gjorts flera
skadestandsprocesser dér elever blivit utsatta for krdnkningar och forsokt fi ritt mot
skolhuvudmannen men misslyckats. Ett annat skl till lagandringen ar att huvudmannen vid
skadestandskrav inte ként till missférhdllandena i skolan. Darfor har kravet pa att
huvudmannen ska informeras om incidenter inforts.

Arbetsgang for systematiskt arbete, skollagen 6 kap 10 § - handlingsplikten:

Steg 1 Uppticka och anmaila till forskolechef, rektor och barn- och utbildningsndmnden
Steg 2 Utreda och analysera

Steg 3 Atgirda, vidta verkningsfulla atgirder

Steg 4 Folja upp och utvirdera regelbundet

Steg 5 Arendet avslutas

Steg 6 Skicka aterrapport till barn- och utbildningsndmnden

Arendet ir inte Sppet for allméiinheten.

Beslutsunderlag
e Sammanstéllning av anmélningar om krénkande behandling, trakasserier och
diskriminering

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2022-05-24
§ 53
Delegationsbeslut
Diarienr 22BUN2
Beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av delegerade beslut.

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen 6 kap far en nimnd uppdra till ett utskott, at en ledamot, ersittare eller
at en anstilld hos kommunen att besluta pd ndmndens vignar i ett visst drende eller en viss
grupp av drenden.

Det ér inte mojligt att delegera drenden som giller verksamhetens mal, inriktning, omfattning,
kvalitet, yttranden till kommunfullméktige, myndighetsutovning av principiell beskaffenhet
eller storre vikt.

Beslut dokumenteras och skickas till nimndsekreterare for anmélan till barn- och
utbildningsndmnden senast foljande manad. Beslut vinner laga kraft 21 dagar efter
protokollets justering.

Beslutsunderlag
e Sammanstillning delegationsbeslut

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2022-05-24

§ 54

Delgivningsarenden
Diarienr 22BUN3

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden tar del av delgivningsdrenden.

Arendebeskrivning
Barn- och utbildningsnimnden delges nedanstaende handlingar

Statsbidrag

Dnr 22BUN145

Statsbidrag till kommuner som bedriver kulturskoleverksamhet 2022/2023.
Beslut: Beviljat belopp 873 300 kronor

Dnr 22BUN139
Statsbidrag till kulturell verksamhet i skolan, Skapande skola, ldséret 2022/2023
Beslut: Beviljat belopp 888 800 kronor

Dnr 22BUN41-14
Statsbidrag specialpedagogik for ldrande 2022/2023
Beslut: Beviljat belopp 504 700 kronor

Dnr 22BUN41-15
Statsbidrag for kvalitetshdjande atgérder i forskolan for 2022
Beslut: Beviljat belopp 4 990 574

Dnr 22BUN41-16
Statsbidrag for fortbildning av ldrare 2022
Beslut: Beviljat belopp 22 500 kronor

Hedda forskola i Sjulnds(EFS) bedriver ingen forskoleverksamhet hosten 2022
Beslutet grundar sig pa att det inte gar att fa ihop optimal organisation utifran det barnantal
som &r placerad vid forskoleenheten hosten 2022

Under november 2022 gdrs en ny bedomning om behov finns att 6ppna Heddas forskolenhet
januari 2023.
Barn- och elevombudet (beo)

Dnr 22ELEV36-5

Beslut: Barn- och elevombudet har funnit att Pited kommun har brutit mot bestimmelserna

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2022-05-24

om skyldigheten att motverka krinkande behandling. Eftersom det finns sérskilda skél avstéar
Barn- och elevombudet fran att ingripa och ddrmed avslutas drendet.

Signatur justerare Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2022-05-24
§ 55
Forvaltningschefen informerar
Diarienr 22BUN4

Arendebeskrivning
Forvaltningschef Malin Westling har inte nagot att informera om vid dagens sammantrade
men lokalstrateg informerar om arbetsmiljoproblem vid Bjorklundaskolan och Porsnésskolan.

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2022-05-24
§ 56
Rapporter 2022
Diarienr 22BUN6

Arendebeskrivning

Ledamot Lena Jarblad (S) informerar frdn

Pitea utbildningsvetenskapliga rdd har inrdttat en seminarieserie for forskning och utveckling
1 forskola och skola: Métesplats Utveckling, Larande och Forskning - MULF-talk

Fréan Musik och Dansskolans forestillningar "Lika unika" och "Statement"

Ledamot Massoud Sari Aslani (S) informerar fran Landsbygdspolitiska rddet som utsag
Blasmark till arets by.

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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